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1. L’embauche et le développement de la mixité professionnelle : 

 

- Selon la nature du contrat : 

 

 
 

 - Selon les services : 

 

 
 

 

 

 

 

TYPE DE CONTRAT

TEMPS DE TRAVAIL Temps complet Temps partielTemps complet Temps partielTemps complet Temps partielTemps complet Temps partiel

Hommes 3 0 67 6 1 0 0 0

Femmes 25 16 236 56 2 0 0 0

Total général 28 16 303 62 3 0 0 0

CDD CDI CONTRAT D'APPRENTISSAGE CONTRAT PRO

Homme Femme Homme Femme Homme Femme

01 - ACT DRAGUIGNAN 1 5 0 0 0 0

02 - ACT HYERES 0 2 0 0 0 0

03 - AEMO BRIGNOLES 2 13 0 0 0 0

04 - AEMO DRAGUIGNAN 2 17 0 0 0 0

05 - AEMO FREJUS 3 11 0 0 0 0

06 - AEMO LA SEYNE BREGAILLON 2 9 0 0 0 0

07 - AEMO LA SEYNE ESCALE 2 6 0 0 0 0

08 - AEMO LA VALETTE/HYERES 3 12 0 1 0 0

09 - AEMO SPECIAL JEUNES DRAGUIGNAN 1 9 0 0 0 0

10 - AEMO SPECIAL JEUNES LA VALETTE 2 2 0 0 0 0

11 - AEMO SPECIAL JEUNES TOULON BERRIER FONTA 1 9 0 0 0 0

12 - AEMO TOULON LIBERTE 0 29 0 0 0 0

13 - CMPP CUERS 0 1 0 0 0 0

14 - CMPP HYERES 0 2 0 0 0 0

15 - CMPP LA VALETTE 2 14 0 0 0 0

16 - ESAT TOULON 2 6 0 0 0 0

17 - SAVS TOULON 0 1 0 0 0 0

18 - ESPACE RENCONTRE LA VALETTE 1 3 0 0 0 0

19 - FSL DRAGUIGNAN 0 1 0 0 0 0

20 - LHSS DRAGUIGNAN 0 3 0 0 0 0

21 - MEDIATION FAMILIALE TOULON LIBERTE 1 1 0 0 0 0

22 - MNA TOULON LIBERTE 9 20 0 0 0 0

23 - MNA OLLIOULES 9 21 0 0 0 0

26 - PFS DRAGUIGNAN 1 6 0 0 0 0

27 - RESEAU DRAGUIGNAN 0 1 0 0 0 0

28 - PFS TOULON 6 26 0 0 0 0

29 - RESEAU TOULON 2 3 0 0 0 0

31 - SIE DRAGUIGNAN 2 9 0 0 0 0

32 - SIE LA VALETTE 1 11 0 0 0 0

33 - SIEGE LA GARDE 1 20 1 0 0 0

34 - MNA BRIGNOLES 2 15 0 0 0 0

35 - MNA DRAGUIGNAN 3 9 0 0 0 0

36 - AEMO Le Luc en Provence 3 9 0 0 0 0

37 - MNA FREJUS 3 3 0 1 0 0

39 - DVMO LE LUC 2 7 0 0 0 0

40 - AEMO COGOLIN 1 5 0 0 0 0

41 - SAUO FREJUS 0 6 0 0 0 0

42 - RESEAU CHAMBRE EN VILLE RENFORCE 0 2 0 0 0 0

43 - SERVICE LOGISTIQUE&TECHNIQUE LA FARLEDE 6 3 0 0 0 0

44 - ACT BRIGNOLES 0 1 0 0 0 0

SERVICE
CDI-CDD CONTRAT D'APPRENTISSAGE CONTRAT PRO
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 - En termes recrutement H/F sur l’année 2021 : 

 

 
 

 

Etat des lieux : 

 

Répartition hommes/femmes selon le temps de travail 

 

 
 

Répartition des salariés par sexe et CSP, ayant bénéficié d’un congé parental et / ou 

d’un congé paternité et d’accueil de l’enfant 

 

 
 

La rémunération effective :  

 

 
 

TYPE DE CONTRAT

TEMPS DE TRAVAIL Temps complet Temps partiel Temps complet Temps partiel

Hommes 3 0 67 6

Femmes 25 16 236 56

Total général 28 16 303 62

CDD CDI

CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE (CSP) Hommes Femmes

Ouvrier 0 0

Employé 1 18

Technicien & Agent de maîtrise 0 0

Ingénieur et Cadre 0 3

Total 1 21

Catégorie socioprofessionnelle (CSP) Hommes Femmes

Ouvrier 15 349,05 € 4 610,92 € 10 738,13 €

Employé 21 080,92 € 16 665,43 € 4 415,49 €

Technicien et Agent de maîtrise 24 122,52 € 23 787,27 € 335,25 €

Ingénieur et Cadre 34 576,38 € 31 006,12 € 3 570,26 €

Moyenne rémunération anuelle brute
Ecart de 

rémunération 

moyenne


